
PWYLLGOR YMGYNGHOROL RHIANTA CORFFORAETHOL

DYDD MAWRTH, 21 MAWRTH 2017

Yn 
bressenol:

Cynghorydd Lent(Cadeirydd)

Cynghorwyr Evans, Merry a/ac Sanders

49 :   YMDDIHEURIADAU AM ABSENOLDEB 

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan y Cynghorydd De’Ath.

50 :   DATGAN BUDDIANNAU 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau.

51 :   COFNODION 

Cytunwyd bod cofnodion y cyfarfodydd ar 22 Tachwedd 2016 a 17 Ionawr 2017 yn 
gofnod cywir o’r cyfarfodydd hynny a chawsant eu llofnodi gan y Cadeirydd.

52 :   CYFLWYNIAD LLWYTH GWAITH STAFF 

Croesawodd y  Cadeirydd Finn Madell (Rheolwr Tîm, Plant Sy'n Derbyn Gofal ac yn 
Gadael Gofal) i'r cyfarfod er mwyn rhoi trosolwg i Aelodau o lwyth gwaith cyfredol y 
staff.

 Rhoddwyd gwybod i’r aelodau, ar hyn o bryd mae swydd wag ar gyfer prif 
weithiwr cymdeithasol.

 Mae’r dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yr wythnos hon, mae gwaith y swydd yn 
cael ei wneud gan staff asiantaeth ar hyn o bryd. 

 Amlinellodd y Swyddog natur y llwyth achosion amrywiol a reolir gan ei thîm; 
enghreifftiau o hyn oedd Asesiadau, Ymchwiliadau Diogelu Plant a rheoli risg.

 Yna rhoddwyd gwybodaeth i’r aelodau mewn perthynas â dau achos penodol 
a ddangosodd y galwadau, pwysau a chymhlethdodau gwahanol y mae 
gweithwyr cymdeithasol yn eu rheoli ac yn ymateb iddynt bob dydd.

 Oherwydd natur a chymhlethdodau rhai o’r achosion, yn aml mae'n anodd 
blaenoriaethu amserlenni pan fydd angen taer i ymateb i blentyn. 

Dywedodd y Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Gwasanaethau Plant fod llwyth achosion o 
tua 18 achos ar gyfer pob gweithiwr cymdeithasol braidd yn uchel, fodd bynnag bydd 
y buddsoddiad diweddar mewn swyddi gwaith cymdeithasol yn helpu rhywfaint i 
leihau nifer yr achosion a ddyrennir i weithwyr cymdeithasol cyhyd â bod nifer y plant 
sy'n derbyn gofal yn parhau'n sefydlog.  
 



53 :   AELODAETH PWYLLGOR CYNGHORI RHIANTA CORFFORAETHOL 

Croesawodd y Cadeirydd Irfan Alam ( Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Gwasanaethau 
Plant) i’r Cyfarfod er mwyn cyflwyno’r adroddiad mewn perthynas ag Aelodaeth y 
Pwyllgor Cynghori Rhianta Corfforaethol.

 Dywedwyd wrth yr aelodau y ceisiwyd enwebiad ar gyfer cynrychiolydd Iechyd 
a bod Rose Whittle, Pennaeth Gweithrediadau a Darparu ar gyfer y 
Gyfarwyddiaeth Iechyd Plant Gymunedol wedi'i henwebu gan Fwrdd Iechyd 
Prifysgol Caerdydd a'r Fro.

 Trafododd aelodau y sefyllfa bresennol mewn perthynas â'r Gwasanaeth 
Eirioli Ieuenctid Cenedlaethol sy'n ddarparwr gwasanaethau wedi'i gomisiynu 
o dan gontract i'r Cyngor.  Mae’r contract hwnnw i gael ei adnewyddu yn ystod 
2017.  Codwyd pryderon o ran a oedd gwrthdaro buddiannau posibl neu 
driniaeth ffafriol o’r Gwasanaeth Eirioli Ieuenctid Cenedlaethol a ganfyddir fel 
contractwr presennol a phosibl.  Nodwyd nad oedd y Gwasanaeth Eirioli 
Ieuenctid Cenedlaethol wedi’i gyfethol i’r Pwyllgor.

 Hefyd dywedwyd wrth yr aelodau, er y cafodd dau o bobl ifanc eu henwebu o'r 
blaen i fod ar y Pwyllgor er mwyn cyflwyno persbectif pobl ifanc i'r Pwyllgor, 
roedd un o'r rhai hynny, sef Jessica Smith, a oedd yn methu cyflawni’r rôl 
honno bellach ac roedd Sureen Kutube am gymryd ei lle. 

PENDERFYNWYD:

I. Bod dau o bobl ifanc y cyfeiriwyd atynt yn ym mharagraff 8 o’r adroddiad yn 
cael eu gwahodd i weithredu fel Ymgynghorwyr i’r Pwyllgor; ac   

II. Y gofynnir i’r swyddogion canlynol i fynychu cyfarfodydd y Pwyllgor mewn rôl 
ymgynghorol:

a. Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol

b. Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Gwasanaethau Plant

c. Rheolwr Gweithredol, Gwasanaethau Plant, Gwasanaethau Arbenigol

d. Arweinydd Cyflawniadau Addysg, Canlyniadau a Phartneriaethau

e. Pennaeth Gweithrediadau a Chyflawni ar gyfer Cyfarwyddiaeth Iechyd 
Plant Cymunedol Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro

f. Cynrychiolydd Gwasanaeth Eirioli Cyngor Caerdydd



54 :   ADRODDIAD AR GWYNION A CHANMOLIAETH CHWARTER 3 

Croesawodd y Cadeirydd Kim Brown (Rheolwr Gwasanaethau, Polisïau a 
Pherfformiad) i’r cyfarfod i gyflwyno’r adroddiad.  Mae adroddiad Chwarter 3 yn 
ymwneud â chwynion a sylwadau o 1 Hydref hyd at 31 Rhagfyr.  

Gwahoddwyd aelodau i wneud sylw, gofyn cwestiwn neu ofyn am eglurhad  pellach 
ar y wybodaeth a dderbyniwyd.  Mae’r trafodaethau hynny wedi eu crynhoi isod:

 Cododd yr aelodau bryderon bod problem o hyd o ran gweithwyr cymdeithasol 
nad ydynt yn dychwelyd galwadau a beth sy’n cael ei wneud i wella’r sefyllfa.

 Codwyd ymholiad o ran a oedd y ffigwr y cyfeiriwyd iddo yn berthnasol i Blant 
Sy'n Derbyn Gofal ond dywedwyd wrth yr Aelodau ei fod drwyddi draw ac y 
gellir gwneud dadansoddiad er mwyn canfod y ffigyrau ar gyfer Plant sy’n 
Derbyn Gofal yn Unig.  

 Dywedwyd wrth reolwyr bod gan weithwyr cymdeithasol ac ymgynghorwyr 
personol ffonau ar hyn o bryd, ceir cefnogaeth weinyddol er mwyn sicrhau y 
gellir cymryd neges ac y gellir e-bostio’r gweithiwr cymdeithasol/ 
ymgynghorydd personol ar unwaith, i roi manylion y neges. 

PENDERFYNWYD:  Nodi cynnwys y r adroddiad.

55 :   ADRODDIAD PERFFORMIAD CHWARTER 3 

Croesawodd y Cadeirydd Kim Brown (Rheolwr Gwasanaethau, Polisïau a 
Pherfformiad) i’r cyfarfod i gyflwyno’r adroddiad, a’i ddiben oedd galluogi'r Pwyllgor i 
ddeall y ffactorau sy'n cael effaith ar ganlyniadau i blant mewn angen a phlant sy'n 
derbyn gofal a hefyd i'w galluogi i ystyried cyfleoedd i wella'r canlyniadau hyn.

Gwahoddwyd aelodau i wneud sylw, gofyn cwestiwn neu ofyn am eglurhad  pellach 
ar y wybodaeth a dderbyniwyd.  Mae’r trafodaethau hynny wedi eu crynhoi fel a 
ganlyn:

 Mynegodd aelodau bryderon nad oedd lansiad y Strategaeth Rhianta 
Corfforaethol wedi digwydd eto a rhoddwyd gwybod iddynt bod swyddogion yn 
gweithio ar gynllun gweithredu.

 Rhoddwyd gwybod i aelodau, o heddiw ymlaen, nifer y plant sy’n derbyn gofal 
yw 720.

 Nododd yr aelodau, yn bryderus, fod y tîm Addysg Plant Sy'n Derbyn Gofal yn 
cael trafferth ateb y galw; mae angen blaenoriaethu Plant Sy'n Derbyn Gofal,

 Yn aml bydd yn anodd cael y plant hyn i mewn i’r ysgol mewn ardaloedd eraill. 
Teimlai’r aelodau y dylent fod yn Rhieni Corfforaethol ledled Cymru er mwyn 
galluogi ymagwedd gydweithiol rhwng yr awdurdodau. 

PENDERFYNWYD:  Nodi cynnwys yr adroddiad.



56 :   ADRODDIAD ADDYSG 

Croesawodd y Cadeirydd Gillian James (Arweinydd Cyflawniadau, Cau’r Bwlch) i’r 
cyfarfod. 

Rhoddwyd rhywfaint o wybodaeth i’r aelodau am PALAC (Rheoli Cyflawniad Plant 
sy’n Derbyn Gofal)  Mae’n rhaglen bwrpasol i ysgolion Caerdydd a gefnogir ac a 
gyflwynir mewn cydweithrediad â Sefydliad Addysg UCL a Chyngor Caerdydd er 
mwyn cefnogi gweithwyr proffesiynol i wella cyflawniad a lles plant a phobl ifanc sy'n 
derbyn gofal a'r rhai a fabwysiadwyd yn yr ysgol.

57 :   YMWELIADAU AELODAU 

Nodwyd y bu nifer o ymweliadau yn ystod y misoedd diwethaf – Ysgol Gynradd 
Tredelerch, ymweliad Lleoliad Allan o’r Sir a Gwasanaethau a Dargedir.  

58 :   ADRODDIADAU RHEOLIAD 32 

Nid oedd yr eitem hon i’w chyhoeddi yn unol â pharagraff 12 a 21 rhannau 4 a 5 
Atodlen 12A Deddf Llywodraeth Leol 1972.

PENDERFYNWYD: y câi’r cyhoedd eu heithrio tra bod yr eitem hon yn cael ei 
hystyried.

59 :   DYDDIAD Y CYFARFOD NESAF 

Nodwyd y caiff cyfarfod nesaf y Pwyllgor Cynghori Rhianta Corfforaethol ei gynnwys 
yn y Rhestr o gyfarfodydd y penderfynwyd arni gan y Cyngor Llawn ym mis Mai 
2017.


